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Het opstellen van een vrijwilligersbeleid is essentieel om ervoor te zorgen dat vrijwilligers een positieve 
ervaring hebben en effectief kunnen bijdragen aan de organisatie.  

1. Doel van het vrijwilligersbeleid 
Het doel van dit vrijwilligersbeleid is om duidelijke richtlijnen en verwachtingen te bieden aan 
vrijwilligers die betrokken zijn bij onze organisatie. 

2. Werving en selectie van vrijwilligers 
Vrijwilligers worden geworven op basis van hun vaardigheden, ervaring en motivatie om bij te dragen 
aan de missie van de organisatie. Het werven vindt plaats via de KBN, of via haar verenigingen. Bij 
goedkeuring worden de contactgegevens uitgewisseld. Deze kunnen altijd worden gewijzigd of 
verwijderd, conform de AVG wetgeving.  

Op basis van de capaciteiten, wensen en vaardigheden van de vrijwilliger wordt de vrijwilliger ingezet 
bij bepaalde taken en/of activiteiten.  

Als de vrijwilliger langere tijd voor de KBN taken zal vervullen, kunnen de afspraken tussen de 
vrijwilliger en de KBN worden vastgelegd in een vrijwilligersovereenkomst. Deze wordt door zowel de 
KBN als de vrijwilliger ondertekend. Een onderdeel hiervan is het opvragen van een VOG.  

3. Training en begeleiding 
Vrijwilligers ontvangen de nodige training en begeleiding om hun taken effectief uit te voeren. Deze 
training vindt, afhankelijk van de taak en wens van de vrijwilliger, digitaal of fysiek plaats.  

Er wordt regelmatig feedback gegeven en ondersteuning geboden aan vrijwilligers om hun 
ontwikkeling te bevorderen. 

4. Rechten en plichten van vrijwilligers 
Onze vrijwilligers hebben recht op een veilige en respectvolle werkomgeving. Daarnaast worden onze 
vrijwilligers aangemoedigd om open te communiceren en eventuele zorgen of problemen te 
bespreken.  

De vrijwilliger dient zich te houden aan de gedragscode van de KBN en onze richtlijnen. Er wordt van 
elke vrijwilliger verwacht dat zij de organisatie te allen tijde op een professionele en positieve manier 
vertegenwoordigen.  

5. Vertrouwelijkheid en ethiek 
Vrijwilligers worden geïnformeerd over het belang van vertrouwelijkheid en ethisch gedrag in hun rol. 
Persoonlijke informatie van vrijwilligers wordt vertrouwelijk behandeld en niet gedeeld zonder 
toestemming. 

De vrijwilliger dient de privacy van de karateka’s te respecteren, en persoonlijke informatie van 
eventuele betrokkenen niet te delen zonder nadrukkelijke toestemming.  

6. Onkostenvergoeding 
De vrijwilliger kan in sommige gevallen aanspraak maken op een vrijwilligersvergoeding. Dit hangt af 
van de taak en functie van de vrijwilliger. De hoogte van de onkostenvergoeding wordt vastgelegd in 
de vrijwilligersovereenkomst.  



 

 

7. Verzekering 
De KBN heeft voor haar werknemers en vrijwilligers een ongevallen- en personeelsschadeverzekering 
afgesloten. Met deze verzekeringen zijn de werknemers en vrijwilligers vanuit de KBN verzekerd als er 
tijdens werkzaamheden die zij uitvoeren voor de KBN letsel of materiële schade bij een ongeval 
ontstaat. 

8. Beëindiging van vrijwilligerswerk 
Vrijwilligers kunnen hun betrokkenheid op elk moment beëindigen en worden bedankt voor hun 
bijdrage aan de organisatie. Als de vrijwilliger een vrijwilligersovereenkomst heeft, verwijzen wij naar 
deze overeenkomst voor alle details. In elk geval is het wenselijk dat er een degelijke overdracht 
plaatsvindt.  

De KBN behoudt zich het recht voor om het vrijwilligerswerk te beëindigen als dit nodig is voor de 
goede werking van de organisatie. 

 

In gevallen waarin dit beleid niet voorziet besluit het bondsbestuur. 
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