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Aanleiding 
Iedereen die sport beoefent, moet dit kunnen doen in een veilige omgeving. De Karate-do Bond 

Nederland (KBN) dient onder meer te zorgen voor deze sociaal veilige sportomgeving. Alle KBN-leden 

en -medewerkers worden geacht de gedragsregels van de bond na te leven en zich respectvol te 

gedragen tegenover elkaar. 

Sportiviteit, zelfbewustzijn, wederzijds respect, en veiligheid 

Dat zijn de randvoorwaarden die wij belangrijk vinden. Dat is het klimaat waarbinnen iedereen karate 

kan beoefenen en zich verder kan ontwikkelen. Of de karateka op nationaal of internationaal bezig 

bent, dat maakt niet uit. Wij zijn er voor alle karate beoefenaars. Voor onze werknemers en vrijwilligers 

bieden we optimale ontplooiingskansen in een werkklimaat van solidariteit, openheid en 

saamhorigheid. 

De KBN vindt het belangrijk om richtlijnen, procedures en maatregelen te beschrijven die de integriteit 

en ethiek binnen onze organisatie waarborgen. Op deze manier willen we zorgen dat al onze 

medewerkers, vrijwilligers én leden zich houden aan de hoogste normen van eerlijkheid, transparantie 

en verantwoordelijkheid. ‘Good governance’ en integriteit van bestuur zijn onlosmakelijk verbonden 

met de KBN. Hierbij wordt ook in het jaarverslag verwezen naar de ‘code goed sportbestuur’ (2021) 

van het NOC*NSF. De KBN koppelt in al haar beleidsplannen en teksten woorden als integriteit, 

veiligheid en sociale veiligheid, gedrag, respect, inclusie en diversiteit aan elkaar.  

De KBN ziet haar cruciale, centrale positie als nationale bond voor alle karateka’s en verenigingen in 

Nederland. Het doel van dit plan is daarom om ervoor te zorgen dat iedereen zich bewust is van de 

ethische normen die van hen worden verwacht. Hierbij willen we de kernwaarden van het karate, 

waaronder wederzijds respect en veiligheid, extra gewicht meegeven.  

  



 

 

De huidige stand van zaken 
Sinds enkele heeft de KBN het Veilig Sportklimaat onderdeel gemaakt van het jaarlijkse beleidsplan.  

Voor 2024 stond hierover het volgende beschreven: 

“Iedereen die sport beoefent, moet dit kunnen doen in een veilige omgeving. De KBN dient onder meer 
te zorgen voor deze sociaal veilige sportomgeving. Alle KBN leden en -medewerkers worden geacht de 
gedragsregels van de bond na te leven en zich respectvol te gedragen tegenover elkaar. Een VOG is een 
belangrijke stap naar een veilig sportklimaat binnen de KBN.  
 
Daarom is met ingang van 2023 een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) verplicht gesteld voor alle 

karateka’s die de opleiding tot Leraar Karate-do volgen bij de KBN. Een VOG kan gratis worden 

aangevraagd via de vereniging.” 

Reglementen en statuten 
Voor diverse onderwerpen is de KBN aangesloten bij het ISR. Dit geldt bijvoorbeeld voor het 

Tuchtrecht, Dopingreglement, Matchfixing en Seksuele Intimidatie.  

 

Klachtenregeling 
De Karate-do Bond Nederland (KBN) ontwikkelt zich naar een professionele organisatie waarin vaste 

routines worden gestandaardiseerd en vaak in procedures zijn vastgelegd. Feedback in de vorm van 

opmerkingen, klachten, ideeën etc. van leden, of vanuit de organisatie, speelt een belangrijke rol om 

de organisatie verder te kunnen ontwikkelen. Dit soort feedback geeft ook zicht op de betrokkenheid 

van mensen. Het KBN bestuur beschouwt klachten dan ook als een belangrijke verbeterkans. Daarom 

hebben wij sinds vele jaren een klachtenregeling, welke op onze website gepubliceerd is.  

 

Verklaring omtrent Gedrag  
In 2023 hebben wij een onderzoek gedaan onder onze verenigingen. Hieruit bleek dat meer dan de 

helft van de ondervraagde sportschoolhouders aangaf dat de hoofdlesgever een VOG heeft, en dat 

nog eens 15% hier mee bezig is.  

Uit navraag bij NOC*NSF blijkt dat 42 van de 175 actieve verenigingen op dit moment gebruik maken 

van de Regeling Gratis VOG. De redenen om geen gebruik te maken van deze regelingen zijn 

uiteenlopend. Zo komt niet iedereen in aanmerking voor deze regeling omdat zij niet werken met 

vrijwilligers of geen vereniging zijn. Een ander argument is dat de eHerkenning aanvragen ook geld 

kost, of men dit niet heeft. Als laatste snappen niet alle sportschoolhouders hoe het proces van de 

aanvraag precies werkt. Voor hen heeft de KBN ondersteuning aangeboden, en een stappenplan 

opgesteld.  

Daarnaast is het sinds 2023 verplicht voor alle cursisten aan de opleiding Leraar Karate-do om een 

recente VOG aan te leveren. Zonder deze VOG is het niet mogelijk om het diploma tot Leraar Karate-

do in ontvangst te nemen. Daarmee weten we zeker dat het gedrag uit het verleden van al onze nieuwe 

karateleraren geen bezwaar oplevert voor het lesgeven.    

 



 

 

Vertrouwenscontactpersoon 
Als bond hebben wij een eigen vertrouwenscontactpersoon. Deze is bereikbaar voor iedereen binnen 

de sport met vragen en/of zorgen over mogelijk grensoverschrijdend gedrag.  

Ook stimuleren wij onze verenigingen om een eigen vertrouwenscontactpersoon aan te stellen, zodat 

ook de desbetreffende leden een aanspreekpunt hebben binnen de vereniging, die tevens de cultuur 

en structuur van de club goed kent. Daarnaast is de VCP, zowel binnen bond als vereniging, belangrijk 

als sparringpartner van het bestuur en aanjager en borger van preventief beleid. 

Afgelopen jaar hebben wij ook onderzoek gedaan naar de vertrouwenscontactpersonen bij onze 

verenigingen. Uit dit onderzoek bleek dat 61% van de ondervraagde sportscholen een 

vertrouwenscontactpersoon heeft, en 20% hiermee bezig is. Er worden diverse redenen aangegeven 

waarom verenigingen (nog) geen vertrouwenscontactpersoon heeft. Zo is er volgens de 

sportschoolhouder nog geen behoefte aan of aanleiding voor, verwijzen ze naar de VCP van de KBN, 

of zijn ze er nog niet aan toegekomen.   



 

 

Wat is onze ambitie? 
De KBN wil zorgdragen voor een positieve, veilige en inclusieve sportcultuur binnen de karatewereld. 

Het is belangrijk te benoemen en beseffen dat dit de verantwoordelijkheid is van alle karateka's, en 

dat elke karateka en vereniging hierin zijn/haar eigen aandeel heeft. De KBN wil een voorbeeldrol op 

zich nemen, en daar waar mogelijk de verenigingen en karateka’s ondersteunen en faciliteren.  

Om te voorkomen dat verenigingen met sterk uiteenlopende, verschillende eisen door gemeenten 

worden geconfronteerd (en bonden met een ‘beleid per gemeente’) hebben de VSG, NOC*NSF en 

sportbonden gezamenlijk een voorbeeldmodel ontwikkeld; het model Basiseisen Integriteit 

Sportaanbieders. Dit model bestaat uit vier basiseisen, waaraan verenigingen op lokaal niveau 

minimaal zouden moeten voldoen: 

1. Gebruik regeling Gratis VOG 

2. Gedragscode Sport 

3. Vertrouwenscontactpersoon 

4. Cursus of e-learning voor trainer-coaches (Bron: Handreiking PVA NOC*NSF) 

Gratis VOG 
Zoals eerder beschreven in dit document zijn er reeds verplichtingen voor het aanvragen van een VOG 

voor Leraren. Onze ambitie is dat er over een bredere linie gebruik wordt gemaakt van de Regeling 

Gratis VOG. We starten eerst met ons vaste kader, zoals de bondscoaches, opleidingscommissie en 

vaste vrijwilligers.  

Het jaar erna willen we ook onze scheidsrechters verplichten om een VOG te kunnen overleggen, daar 

zij een belangrijk onderdeel zijn van onze sport. Ook voor de karateverenigingen willen we het gebruik 

van de regeling Gratis VOG verder stimuleren. Het doel is om over vier jaar 80% van de clubs (die 

gebruik kunnen maken van deze regeling) gebruik te laten maken van de regeling Gratis VOG en 

achterliggende UBO's van deze clubs (naast leraren) een VOG te laten hebben.  

Vanaf maart 2024 bestaat de mogelijkheid om de VOG ook digitaal te verkrijgen. Recente informatie 

van het NOC*NSF hierover geeft aan dat de screeningsautoriteit Justis de digitale VOG introduceert en 

dat het mogelijk is om de Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) digitaal te ontvangen. 

KBN 2024 2025 2026 2027 2028 

Bestuursleden 100% 100% 100% 100% 100% 

Karate leraren 100% 100% 100% 100% 100% 

Assistent leraren nvt 100% 100% 100% 100% 

Dojo assistent nvt nvt 100% 100% 100% 

KBN vrijwilligers 70% 80% 90% 100% 100% 

Scheidsrechters 50% 60% 70% 80% 90% 

Verenigingen 60% 65% 70% 75% 80% 

 

Gedragscode 
De Gedragscode voor Sport is iets wat de KBN zelf heeft. De verenigingen met het KBN-keurmerk 

hebben sowieso een gedragscode. Echter zijn er nog heel veel verenigingen die geen gedragscode 

hebben. De ambitie is dat over drie jaar minstens 75% van de verenigingen een gedragscode heeft, of 

de gedragscode van de KBN omarmt.  

 



 

 

Vertrouwenscontactpersoon 
Uit het recente onderzoek onder onze verenigingen blijkt dat ongeveer 60% reeds een 

vertrouwenscontactpersoon heeft en 20% hiermee bezig is. Dit percentage geeft aan dat het 

onderwerp leeft onder de verenigingen en dat zij dit serieus nemen, daar zijn we erg blij mee. Maar, 

we streven er naar dat al onze verenigingen een vertrouwenscontactpersoon hebben.  

Cursus voor trainer-coaches 
Wij bieden sinds vele jaren drie opleidingen aan voor trainer-coaches: Dojo Assistent (KSS1), Assistent 

Leraar (KSS2) en Leraar Karate-do (KSS3). Wij zien dat steeds meer karateverenigingen en karateka’s 

gebruik maken van deze opleidingen.  

Daarnaast hebben wij sinds 2019 een coach cursus ingesteld. Bij deze cursus wordt de nadruk gelegd 

op de specifieke karate wedstrijdregels, maar ook op de voorbeeldfunctie die een coach heeft. Elke 

drie jaar dient een coach deze cursus opnieuw te doen, en bij misdragingen kan de coach licentie 

worden ingenomen.  

De concrete doelstellingen per onderwerp zijn als volgt weergegeven.  

Doelstelling Deadline 

Uitbreiding verplichting VOG naar Assistent Leraar Karate-do (KSS2) 2025 

65 % van onze verenigingen maakt gebruik van de regeling VOG 2025 

50 % van onze verenigingen omarmt de KBN Gedragscode Sport en/of heeft eigen 
gedragscodes opgesteld 

2025 

80 % van onze verenigingen heeft een VCP of verwijst op de website naar de KBN VCP 2025 

  

Uitbreiding verplichting VOG naar Dojo Assistent (KSS1) 2026 

70% van onze verenigingen maakt gebruik van de regeling VOG 2026 

75 % van onze verenigingen omarmt de KBN Gedragscode Sport en/of heeft eigen 
gedragscodes opgesteld 

2026 

90% van onze verenigingen heeft een VCP of verwijst op de website naar de KBN VCP 2026 

  

75 % van onze verenigingen maakt gebruik van de regeling VOG 2027 

90 % van onze verenigingen omarmt de KBN Gedragscode Sport en/of heeft eigen 
gedragscodes opgesteld 

2027 

100 % van onze verenigingen heeft een VCP of verwijst naar de KBN VCP 2027 

  



 

 

Plan van Aanpak 
De KBN is een kleine bond, met vier bestuursleden en één bondsbureaumedewerker. Om de ambities 

te bereiken is een compact, daadkrachtig plan van aanpak nodig dat past binnen de organisatie en de 

karatewereld.  

Educatie en voorlichting 
Een belangrijke manier om de onze leden te informeren is het bieden van educatie en voorlichting. Dit 

geldt voor alle lagen van de organisatie, van het bestuur tot de karateka’s zelf.  

Er zijn diverse, laagdrempelige educaties beschikbaar vanuit NOC*NSF. Aan sommige van deze 

educaties is in het recente verleden al aandacht besteed, zoals de voorlichtingen over trainingen van 

sporters met gedragsproblematiek, en sporters met een verstandelijke beperking. Daarnaast hebben 

wij in samenwerking met de Dopingautoriteit afgelopen halfjaar diverse voorlichtingen gegeven over 

een Schone Sport.  

 

Campagne materialen 
Op dit moment wordt er een pakket aan campagne materialenontwikkeld om alle genoemde thema`s 

te ondersteunen. Hierbij gaat gebruik gemaakt worden van PR acties via de KBN social media, op 

regelmatige basis (1 thema uitlichten per kwartaal), direct (e-)mail naar aangesloten sportscholen en 

er komt een thema-gerelateerde flyer die wordt uitgedeeld bij evenementen en op bestelling kan 

worden opgestuurd aan verenigingen. 

 

Planning 
Periode Actie 

September – december 2023 Onderzoek onder verenigingen inzake huidige stand van zaken 

 Dopingvoorlichting selectieleden 

  

Januari – februari 2024 Analyse onderzoek onder verenigingen 

  

Februari – maart 2024 Plan van Aanpak opstellen 

  

April – juni 2024 Updaten huidige informatiepakketten 

 Opstellen nieuwe informatiepakketten / toolkits 

  

Augustus – september 2024 Informatiepakketten verspreiden onder scholen 

 Updaten / uitbreiden opleidingen 

  

November 2024 Informeren inzake VOG verplichting KSS2  

  

  

  

  

 


